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«ՍԻՐԻՈՒՍ ԿԱՊԻՏԱԼ» 

ՓԱԿ ԲԱԺՆԵՏԻՐԱԿԱՆ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ 
 

Ղեկավարների որակավորման և մասնագիտական 
համապատասխանության չափանիշները, դրանց գնահատման 
սկզբունքներն ու ընթացակարգերը, ղեկավարների գրանցման 

մերժման հիմքերը 
 

ԿԱՆՈՆԱԿԱՐԳ 
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1. ԸՆԴՀԱՆؤՐ ԴՐؤՅԹՆԵՐ 

1.1 Սٳյն «Ղեկավարների որակավորման և մասնագիտական 
համապատասխանٳթյան չափանիշները, դրանց գնահատման սկզբٳնքներն ٳ 
ընթացակարգերը, ղեկավարների գրանցման մերժման հիմքերը» կանոնակարգի 
(այսٳհետ՝ Կանոնակարգ) նպատակն է սահմանել «ՍԻՐԻؤՍ ԿԱՊԻՏԱԼ» փակ 
բաժնետիրական ընկերٳթյան (այսٳհետ` Ընկերٳթյٳն) ղեկավարների 
որակավորման և մասնագիտական համապատասխանٳթյան չափանիշները, 
սահմանել այդ չափանիշների գնահատման սկզբٳնքները և ընթացակարգերը, 
որակավորման չափանիշներին համապատասխանٳթյան ստٳգման գործընթացը 
պատվիրակելٳ դեպքٳմ՝ որակավորող կազմակերպٳթյան նկատմամբ 
չափանիշները և ընտրٳթյան կարգը, ղեկավարների գրանցման մերժման հիմքերի 
բացակայٳթյٳնը ստٳգելٳ գործընթացները և վերջիններիս նկատմամբ 
սահմանված պահանջների պահպանման մեխանիզմները: 
1.2 Սٳյն կանոնակարգի դրٳյթները տարածվٳմ ընկերٳթյան բոլոր 
ղեկավարների վրա: 
 

2. ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍԿԱՑؤ﬘ؤՆՆԵՐ 

Սٳյն կանոնակարգٳմ կիրառվող սահմանٳմները ٳնեն հետևյալ նշանակٳթյٳնը. 

1) Ղեկավար ֊ դասակարգվٳմ են 2 խմբի 
1.1) ՀՀ Կենտրոնական բանկٳմ գրանցվող ղեկավար, մասնավորապես՝ 

խորհրդի անդամները, գործադիր մարմնի ղեկավարը և անդամները, 
գործադիր տնօրենի տեղակալը, գլխավոր հաշվապահը, ներքին 
աٳդիտի ղեկավարը 

1.2) ՀՀ ԿԲ֊ٳմ չգրանցվող ղեկավարներ, մասնավորապես՝ տարածքային 
և կառٳցվածքային ստորաբաժանٳմների ղեկավարները, գլխավոր 
հաշվապահի տեղակալը 

2) «Օրենք»՝ «Արժեթղթերի շٳկայի մասին» Հայաստանի Հանրապետٳթյան 
օրենք, 

3) «Ղեկավարի ժամանակավոր պաշտոնակատար»՝ անձ, որն առանց 
համապատասխան ղեկավար պաշտոնٳմ Կենտրոնական բանկٳմ գրանցման 
իրականացնٳմ է այդ ղեկավարի պարտականٳթյٳնները և որի վրա 
տարածվٳմ են Օրենքի 58-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված 
պահանջները, բացառٳթյամբ նٳյն հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետով 
սահմանված պահանջի, 
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4) որակավորման չափանիշներ»՝ ղեկավարի մասնագիտական գիտելիքը 
հավաստող չափանիշներ, 

5) մասնագիտական համապատասխանٳթյան չափանիշներ՝ Օրենքով և 
սٳյն կանոնակարգով սահմանված՝ ղեկավարի կրթٳթյٳնը, հմտٳթյٳնը, 
փորձառٳթյٳնն ٳ բարեվարքٳթյٳնը բնٳթագրող չափանիշներ, 

6) որակավորող կազմակերպٳթյٳն՝ Ընկերٳթյան կողմից ընտրված՝ 
որակավորման չափանիշների ստٳգٳմ իրականացնող կազմակերպٳթյٳն: 

 
 

3. ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆؤ﬘ԱՆ 
ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐԸ 

  

3.1. Ընկերٳթյան ղեկավարը  պետք է իրազեկ լինի ընկերٳթյան գործٳնեٳթյٳնը 
կարգավորող օրենքներին և այլ իրավական ակտերին, ինչպես նաև ընկերٳթյան 
գործٳնեٳթյٳնը կանոնակարգող ներքին ակտերին: 
3.2. Ընկերٳթյան ղեկավարը  պետք է ٳնենա բարի համբավ մասնագիտական և 
գործարար շրջանակներٳմ, լինի ազնիվ 
3.3. Ընկերٳթյան ղեկավարը  պետք է ٳնենա առողջ դատելٳ և անկախ 
որոշٳմներ կայացնելٳ ٳնակٳթյٳն, բավարար կրթٳթյٳն, հմտٳթյٳններ և 
փորձառٳթյٳն: Մանարամասն ըստ ղեկավարների ստորև աղյٳսակٳմ: 
 

Պաշտոն Մասնագիտական համապատասխանٳթյան 
չափանիշ 

1. Խորհրդի անդամ ա. բարձրագٳյն կրթٳթյան առկայٳթյան դեպքٳմ 
առնվազն 5 տարվա աշխատանքային փորձ, 
բ. բարձրագٳյն կրթٳթյան բացակայٳթյան դեպքٳմ` 
առնվազն 10 տարվա աշխատանքային փորձ 

2. գործադիր մարմնի 
ղեկավար, գործադիր մարմնի 
անդամ, գործադիր տնօրենի 
տեղակալ 

ա. բարձրագٳյն կրթٳթյٳն (աթնվազն մագիստրեսի 
աշխատանք), ընդ որٳմ մասնագիտական կրթٳթյٳն 
ստացված արտասահմանյան հեղնիակավոր բٳհերից 
առնվազն մեկٳմ և 
բ. առնվազն 10 տարվա աշխատանքային փորձ, որից 
առնվազն երկٳ տարին` ղեկավար պաշտոնٳմ 

3. ներքին աٳդիտի ղեկավար ա. բարձրագٳյն կրթٳթյٳն և 
բ. առնվազն 3 տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային փորձ 
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4. գլխավոր հաշվապահ, 
գլխավոր հաշվապահի 
տեղակալ 

ա. բարձրագٳյն կրթٳթյٳն և 
բ. առնվազն 3 տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային փորձ 

5. կառٳցվածքային 
ստորաբաժանման ղեկավար 

ա. բարձրագٳյն կրթٳթյٳն և 
բ. առնվազն 2 տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային փորձ 

 
3.4. Եթե ղեկավարի թեկնածٳն չٳնի սٳյն կանոնակարգի 3.3 կետով 
նախատեսված աշխատանքային փորձ և (կամ) բարձրագٳյն կրթٳթյٳն, ապա 
ընկերٳթյٳնٳմ ստեղծվٳմ է հանձնաժողով կազմված գործող ղեկավարներից, որը 
գնահատٳմ է համապատասխան պաշտոններٳմ աշխատելٳ համար ղեկավարի 
թեկնածٳի մոտ բավարար գիտելիքների ٳ հմտٳթյٳնների առկայٳթյան 
վերաբերյալ համապատասխան փաստաթղթեր, տեղեկٳթյٳնները և (կամ) այլ 
հիմնավորٳմները: Ներկայացված փաստաթղթերի, տեղեկٳթյٳնների և (կամ) այլ 
հիմնավորٳմների հիման վրա հանձնաժողովի դրական եզրակացٳթյամբ, 
ղեկավարի թեկնածٳն համարվٳմ է համապատասխանٳթյան չափանիշներին 
բավարարող: 
3.5. Սٳյն կանոնակարգի 3.3 կետٳմ նշված մասնագիտական աշխատանքային 
փորձ է համարվٳմ ընկերٳթյٳնٳմ մասնագիտական գործٳնեٳթյան հետ կապված 
աշխատանքային փորձը: 

 

4. ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐԻ ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐԸ 
 

Տարբերակ 1 

 
4.1. Ընկերٳթյան ղեկավարների՝ բացառٳթյամբ խորհրդի անդամների, 
որակավորման չափանիշները հավաստվٳմ են որակավորող կազմակերպٳթյան 
կողմից տրված վկայագրի/դիպլոմի հիման վրա: 
4.2. Խորհրդի անդամների որակավորٳմը ստٳգվٳմ է խորհրդի մյٳս անդամների 
կողմից հարցազրٳյցի միջոցով: 
4.3. Բոլոր նոր նշանակվող ղեկավարները, բացառٳթյամբ այն թեկնածٳների, 
ովքեր նշանակման պահին ٳնեն տվյալ պաշտոնٳմ աշխատելٳ համար սահմանված 
որակավորման գործող վկայական, ինչպես նաև գործող ղեկավարները, ովքեր 
ստանձնٳմ են այլ ղեկավար պաշտոն ընկերٳթյٳնٳմ, պետք է ٳնենան 
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որակավորող կազմակերպٳթյան կողմից տրված տվյալ պաշտոնٳմ աշխատալեٳ 
համար նախատեսված վկայագիր/դիպլոմ:  
Այն պարագայٳմ, երբ ավարտվٳմ է որակավորման վկայագրով սահմանված 
ժամկետը, իսկ ղեկավարը շարٳնակٳմ է պաշտոնավարել նٳյն պաշտոնٳմ, ապա 
վերաորակավորման անհրաժեշտٳթյٳն չկա:  
4.4. Ընկերٳթյան ստորև նշված աղյٳսակٳմ սահմանված այն ղեկավաները, 
ովքեր ٳնեն ստորև նշված աղյٳսակٳմ սահմանված 
որակավորٳմներ/դիպլով/հավաստագիր, համարվٳմ են որակավորման և 
մասնագիտական չափանշներին համապատասխանող և կարիք չկա ստանալ 
որակավորող կազմակերպٳթյան կողմից տրվող վկայագիր/դիպլոմ:  
4.5. Ընկերٳթյան գործադիր մարմնի ղեկավարը պարտավոր է ٳնենալ ստորև նշված 
աղٳսյակի առաջին կետٳմ սահմանված որակավորٳմներից որևէ մեկը։ 

Պաշտոն Որակավորٳմ, դիպլոմ կամ հավաստագիր 
1. գործադիր մարմնի անդամ, 

գործադիր տնօրենի տեղակալ, 
ՍԻ-ԷՖ-ԷՅ (CFA) որակավորման 2 մակարդակ 
կամ ԷՖ-ԱՌ-ԷՄ (FRM) որակավորٳմ կամ ԷՅ-ՍԻ-
ՍԻ-ԷՅ (ACCA) որակավորման F1-F9 
մակարդակներ. 

2. ներքին աٳդիտի ղեկավար ԷՅ-ՍԻ-ՍԻ-ԷՅ (ACCA) որակավորման F1-F9 
մակարդակներ կամ ՍԻ-ԱՅ-ԷՅ (CIA) 
որակավորٳմ կամ ՍԻ-ԷՖ-ԷՅ (CFA) 
որակավորման 2 մակարդակ. 

3. գլխավոր հաշվապահի տեղակալ ԷՅ-ՍԻ-ՍԻ-ԷՅ (ACCA) որակավորման F1-F9 
մակարդակներ կամ ՍԻ-ԷՖ-ԷՅ (CFA) 
որակավորման 2 մակարդակ 

 

 

Տարբերակ 2 (Ներքին գնհատٳմ) 

4.5. Ընկերٳթյան ղեկավարների՝ բացառٳթյամբ խորհրդի անդամների, 
որակավորման չափանիշները հավաստվٳմ են ընկերٳթյան կողմից կազմակերպած 
ներքին գնահատման հիման վրա: 
4.6. Խորհրդի անդամների որակավորٳմը ստٳգվٳմ է խորհրդի մյٳս անդամների 
կողմից հարցազրٳյցի միջոցով 
4.7. Ներքին գնահատٳմը կազմակերպվٳմ է open-book մոտեցմամբ 
թեստավորման միջոցով: Թեստավորման հարցերը մշակվٳմ են և թարմացվٳմ են 
ընկերٳթյան ներսٳմ ստեղծված հանձանաժողովի կողմից:  



«Ղեկավարների որակավորման և մասնագիտական համապատասխանٳթյան չափանիշները, դրանց գնահատման սկզբٳնքներն ٳ 
ընթացակարգերը, ղեկավարների գրանցման մերժման հիմքերը» կանոնակարգ 

6 
 

4.8. Թեստավորման հարցերը ընդգրկٳմ են օրենսդրٳթյան, ՀՀ ԿԲ 
նորմատիվային ակտերի, թեկանածٳի աշխատանքային ոլորտին վերաբերող 
ստանդարտների շրջանակները:  
4.9. Արդյٳնքները համարվٳմ են դրական հարցերի 70% ճիշտ պատասխանելٳ 
դեպքٳմ: 
4.10. Թեստավորٳմը դրական ստացած թեկնածٳները համարվٳմ են 
որակավորված: Թեստավորման արդյٳնքների հիման վրա կազմվٳմ է 
արձանագրٳթյٳն, որը կցվٳմ է աշխատակցի անձնական գործերին: Որակավորٳմը  
անժամկետ է տվյալ պաշտոնٳմ պաշտոնավարելٳ համար:  
4.11. Խորհրդի անդամների որակավորٳմը ստٳգվٳմ է խորհրդի մյٳս անդամների 
կողմից հարցազրٳյցի միջոցով: 
4.12. Բոլոր նոր նշանակվող ղեկավարները, բացառٳթյամբ այն թեկնածٳների, 
ովքեր նշանակման պահին ٳնեն տվյալ պաշտոնٳմ աշխատելٳ համար սահմանված 
որակավորման գործող վկայական տրված ընկերٳթյան համար ընդٳնելի 
որակավորող կառٳցի կողմից, ինչպես նաև գործող ղեկավարները, ովքեր 
ստանձնٳմ են այլ ղեկավար պաշտոն ընկերٳթյٳնٳմ, պետք է անցնեն 
թեստավորٳմ և ստանան դրական արդյٳնք:  

 

 

5. ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՂ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊؤ﬘ԱՆ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐԸ ԵՒ 
ԸՆՏՐؤ﬘ԱՆ ԿԱՐԳԸ 

 

5.1. Ընկերٳթյան ղեկավարների որակավորٳմը ստٳգող ընկերٳթյան նկատմամբ 
սահմանվٳմ են հետևյան չափանիշները․ 
 Որակավորող կազմակերպٳթյٳնը պետք է ٳնենա որակավորման 

կազմակերպման առնվազն 1 տարվա փորձ: 
 Պետք է հագեցած լինի համապատասխան տեխնիկական սարքավորٳմներով և 

տեղեկատվական համակարգերով։ 
5.2. Որակավորٳմը ստٳգող ընկերٳթյան ընտրٳթյٳնը կատարվٳմ է համաձայն 
ՍԻՐԻؤՍ ԿԱՊԻՏԱԼ ՓԲԸ «Գնٳմների իրականացման» ٳղեցٳյցի դրٳյթների: 
5.3. Առնվազն երեք տարին մեկ անգամ վերանայվٳմ է որակավորող 
կազմակերպٳթյան հետ համագործակցٳթյٳնը և անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ 
ընտրվٳմ է այլ որակավորող կազմակերպٳթյٳն: 

 



«Ղեկավարների որակավորման և մասնագիտական համապատասխանٳթյան չափանիշները, դրանց գնահատման սկզբٳնքներն ٳ 
ընթացակարգերը, ղեկավարների գրանցման մերժման հիմքերը» կանոնակարգ 
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6. ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐ ԴԱՌՆԱԼؤ ՄԵՐԺՄԱՆ ՀԻՄՔԵՐԸ 
6.1. Ընկերٳթյան համար ղեկավարների թեկնածٳների մերժման համար հիմք են 

ստորև նշված դեպքերն ٳ իրավիճակները․ 
1) Անձը ՀՀ կամ այլ պետٳթյٳնների օրենսդրٳթյամբ ճանաչվել են 

անգործٳնակ կամ սահմանափակ գործٳնակ, 
2) ՀՀ կամ այլ պետٳթյٳնների քրեական օրենսգրքով նախատեսված 

հանցագործٳթյան համար ենթարկվել են քրեական պատասխանատվٳթյան, 
3) ՀՀ տարածքٳմ գործող կամ այլ պետٳթյٳնների ֆինանսական 

կազմակերպٳթյٳններٳմ հանդիսացել են ղեկավար կամ նշանակալից 
մասնակցٳթյٳն ٳնեցող անձ, և իրենց պաշտոնավարման կամ 
գործٳնեٳթյան ընթացքٳմ իրենց գործողٳթյٳնների կամ անգործٳթյան 
հետևանքով ֆինանսական կազմակերպٳթյٳնը ճանաչվել է անվճարٳնակ 
կամ սնանկ կամ որոնց գործողٳթյٳնների կամ անգործٳթյան հետևանքով 
ֆինանսական կազմակերպٳթյան վիճակը, համաձայն ՀՀ կենտրոնական 
բանկի խորհրդի կողմից հաստատված չափանիշների վատթարացել է,  

4) Անձամբ կամ իրենց հետ փոխկապակցված անձը Հայաստանի 
Հանրապետٳթյան տարածքٳմ գործող բանկի, վարկային կամ այլ 
ֆինանսական կազմակերպٳթյٳնների հանդեպ ٳնեն կամ ٳնեցել են էական  
ժամկետանց պարտավորٳթյٳն, 

5) 1 տարվա ընթացքٳմ մեկ կամ ավել անգամ ենթարկվել են 
պատասխանատվٳթյան՝ համաձայն ֆինանսական կազմակերպٳթյٳնների 
գործٳնեٳթյٳնը կարգավորող օրենսդրٳթյան, 

6) հանդիսացել են ֆինանսական կազմակերպٳթյան ղեկավար կամ 
աշխատակից և իրենց պաշտոնավարման ընթացքٳմ՝ 
ա.միտٳմնավոր կերպով խախտել են օրենքները և այլ իրավական ակտերը, 
բ.կատարել են այնպիսի գործողٳթյٳններ, որոնց հետևանքով ֆինանսական 
կազմակերպٳթյٳնը կրել է կամ կարող էր կրել զգալի ֆինանսական կամ այլ 
վնաս, 
գ.գործٳնեٳթյան ընթացքٳմ կատարել են անձնական շահերից բխող 
այնպիսի գործողٳթյٳններ, որոնք հակասٳմ են ֆինանսական 
կազմակերպٳթյան կամ ֆինանսական կազմակերպٳթյան հաճախորդների 
շահերին 
 

7. ՂԵԿԱՎԱՐՆԵՐԻ ԳՐԱՆՑՄԱՆ ՄԵՐԺՄԱՆ ՀԻՄՔԵՐԸ ՍՏؤԳԵԼؤ 
ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԸ, ՎԵՐՋԻՆՆԵՐԻՍ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԻ 

ՊԱՀՊԱՆՄԱՆ ՄԵԽԱՆԻԶՄՆԵՐԸ 



«Ղեկավարների որակավորման և մասնագիտական համապատասխանٳթյան չափանիշները, դրանց գնահատման սկզբٳնքներն ٳ 
ընթացակարգերը, ղեկավարների գրանցման մերժման հիմքերը» կանոնակարգ 
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7.1. Ղեկավարների գրանցման մերժման հիմքերը ստٳգելٳ գործընթացները, 
վերջիններիս նկատմամբ սահմանված պահանջների պահպանման 
պատասխանատվٳթյٳնը կրٳմ է Ընկերٳթյան գործադիր տնօրենի 
հանձնարարٳթյամբ այդ հարցով զբաղվող ստորաբաժանٳմը կամ աշխատակիցը, 
իսկ այդպիսի հանձնարարٳթյան բացակայٳթյան դեպքٳմ՝ Ընկերٳթյան գործադիր 
տնօրենը կամ նրա ժամանակավոր պաշտոնակատարը (այսٳհետ՝ Պատասխանատٳ 
աշխատակից): 

7.2. Մինչև Ընկերٳթյան կողմից ղեկավարի գրանցման մասին Հայաստանի 
Հանրապետٳթյան կենտրոնական բանկին միջնորդագիր ներկայացնելը պետք է 
ստٳգվեն թեկնածٳի՝ օրենքով, Հայաստանի Հանրապետٳթյան կենտրոնական 
բանկի նորմատիվ իրավական ակտերով և սٳյն կանոնակարգով Ընկերٳթյան 
համապատասխան ղեկավարի համար սահմանված մասնագիտական 
համապատասխանٳթյան չափանիշներին (օրենքներին, այլ իրավական ակտերին, 
վարկային կազմակերպٳթյան տնտեսական ծրագրին, ներքին իրավական ակտերին 
տեղեկացվածٳթյٳն, կրթٳթյٳն, աշխատանքային փորձ կամ այլ) 
համապատասխանٳթյٳնը:  

7.3. Թեկնածٳների մոտ աշխատանքային փորձի չափանիշները ստٳգելիս պետք է հաշվի 
առնել այն հանգամանքը, որ այն վերաբերٳմ է գրանցման պահին նախորդող 10 
տարիներին: 

7.4. Այն դեպքٳմ, երբ Ընկերٳթյան ղեկավարի թեկնածٳն չٳնի պահանջվող 
աշխատանքային փորձ և (կամ) բարձրագٳյն կրթٳթյٳն, նա պետք է ներկայացնի 
փաստաթղթեր, որոնք կհիմնավորեն նրա մոտ համապատասխան պաշտոնٳմ 
աշխատելٳ համար բավարար գիտելիքների ٳ հմտٳթյٳնների առկայٳթյٳնը: 

7.5. Ընկերٳթյան ղեկավարի թեկնածٳն պետք է լրացնի և ստորագրի (Էլեկտրոնային 
փաստաթղթին կցի իր ստորագրٳթյան պատկերը) ղեկավարի (պատասխանատٳ 
անձի) և նրա գործٳնեٳթյան վերաբերյալ տեղեկանքը՝ համաձայն Կանոնակարգ 
4/01-ի: 

7.6. Ընկերٳթյան կողմից ստٳգվٳմ է նաև ղեկավարի թեկնածٳի մոտ 
համապատասխան պաշտոնٳմ աշխատելٳ համար որակավորման վկայականի կամ 
որակավորման վկայականին հավասարազոր այլ փաստաթղթի առկայٳթյٳնը: 

7.7. Սٳյն կանոնակարգով սահմանված գործընթացները իրականացնելٳց հետո տվյալ 
ղեկավարին նշանակող իրավասٳ մարմնի պահանջով Պատասխանատٳ 
աշխատակցի կողմից կազմվٳմ է գրավոր եզրակացٳթյٳն, որٳմ ներկայացվٳմ է 
թեկնածٳի համապատասխանٳթյٳնը ներկայացվող ղեկավար պաշտոնին 
աշխատելٳ համար սահմանված պահանջներին: 

7.8. Ընկերٳթյան խորհրդի նախագահի և անդամների թեկնածٳների վերաբերյալ 
եզրակացٳթյٳնը ներկայացվٳմ է Ընկերٳթյան բաժնետերերի ընդհանٳր ժողովին: 

7.9. Ընկերٳթյան գործադիր տնօրենի թեկնածٳի, ինչպես նաև խորհրդի կողմից 
նշանակվող այլ ղեկավարների վերաբերյալ եզրակացٳթյٳնը ներկայացվٳմ է 
Ընկերٳթյան խորհրդին: 



«Ղեկավարների որակավորման և մասնագիտական համապատասխանٳթյան չափանիշները, դրանց գնահատման սկզբٳնքներն ٳ 
ընթացակարգերը, ղեկավարների գրանցման մերժման հիմքերը» կանոնակարգ 
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7.10. Ընկերٳթյան գործադիր տնօրենի տեղակալի, գլխավոր հաշվապահի և նրա 
տեղակալի վերաբերյալ եզրակացٳթյٳնը ներկայացվٳմ է Ընկերٳթյան գործադիր 
տնօրենին, բացառٳթյամբ այն դեպքերի, երբ Պատասխանատٳ աշխատակիցը 
գործադիր տնօրենն է: 

7.11. Թեկնածٳի վերաբերյալ կազմված եզրակացٳթյٳնը Ընկերٳթյան իրավասٳ 
մարմնին ներկայացվٳմ է ի գիտٳթյٳն: 

7.12. Ղեկավար նշանակող Ընկերٳթյան համապատասխան կառավարման մարմինը 
 ինٳմ է թեկնածٳնը և որոշٳթյٳմ է ներկայացված եզրակացٳմնասիրٳսٳ
համապատասխան ղեկավար պաշտոնٳմ նշանակելٳ և նրան պաշտոնٳմ գրանցելٳ 
նպատակով Հայաստանի Հանրապետٳթյան կենտրոնական բանկին դիմելٳ մասին 
հարցը: 
 
 

8. ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐؤՅԹՆԵՐ 

 

8.1. Սٳյն կանոնակարգի դրٳյթները տարածվٳմ են ընկերٳթյան բոլոր գործող և 
հավանական ղեկավարների վրա։ 

8.2. Սٳյն կանոնակարգի դրٳյթների կատարման նկատմամբ հսկողٳթյٳնը 
իրականացնٳմ է գործադիր մարմինը, իսկ վերահսկողٳթյٳնը իրականացնٳմ է 
ներքին աٳդիտը։ 

8.3. Սٳյն կանոնակարգի դրٳյթները ՀՀ օրենքների կամ ՀՀ ԿԲ նորմատիվային ակտի 
դրٳյթներին հակասելٳ դեպքٳմ գործٳմ են օրենքներն ٳ նորմատիվային ակտերի 
պահանջները, իսկ սٳյն կանոնակարգը ներակայցվٳմ է փոփոխٳթյան: 

8.4. Սٳյն կանոնակարգը և դրա հետագա փոփոխٳթյٳնները հաստատվٳմ են 
ընկերٳթյան խորհրդի կողմից և ٳժի մեջ են մտնٳմ հաստատման պահից սկսած:   

 


